
УТВЕРЖДАЮ

Глава Администрации

1.Рабочий план (дорожная карта) по реализации регионального проекта «Старшее поколение» 
национального проекта «Демография» муниципального образования 

«Инзенский район» Ульяновской области

№
п/п Наименование показателя Тип

показателя Территория Базовое значение Период, год

2019 2020 2021 2022 2023 2024Значение Дата
1. Охват граждан старше 

трудоспособного возраста 
профилактическими 
осмотрами, включая 
диспансеризацию

дополните
льный

Ульяновская
область 14,4 01.01.201

8 21,5 26,5 32,5 55,7 65,3 70,0

Инзенский
район 12,7 01.01.2018 21,5 26,5 32,5 55,7 65,3 70,0

2 Доля лиц старше 
трудоспособного возраста, 
у которых выявлены

дополните
льный

Ульяновская
область 50 01.01.2018 55,8 59,6 64,0 69,1 80,0 90,0

муни ого образования 
ский район»

. Макаров 
2075г.
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заболевания и 
патологические состояния, 
находятся под 
диспансерным 
наблюдением

дополните
льный

Инзенский
район

50 01.01.2018 55,8 59,6 64,0 69,1 80,0 90,0

3 Численность граждан 
предпенсионного возраста, 
прошедших 
профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное 
образование, человек

дополните
льный

Ульяновская
область -- 01.01.2018 497 994 1491 1988 2485 2982

дополните
льный

Инзенский
район

- 01.01.2018 5 10 15 20 25 30

4 Охват граждан пожилого 
возраста и инвалидов, 
обеспеченных 
долговременным уходом, 
чел.

дополните
льный

Ульяновская
область 5938 01.01.2018 6055 6235 6405 6575 6735 6905

дополните
льный

Инзенский
район 97 01.01.2018 100 110 115 120 125 130

5 Доля граждан старшего 
поколения вовлечённых в 
активное долголетие, %

дополните
льный

Ульяновская
область 47 01.01.2018 55 60 65 70 75 80

дополните
льный

Инзенский
район 47 01.01.2018 55 60 65 70 75 80
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И.План мероприятий по достижению результатов проекта «Старшее поколение»
в муниципальном образовании «Инзенский район»

№
п/п

Наименование
мероприятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и характеристика 

мероприятия

Адресат отчета о 
i работе

Начало Окончание

1. Не менее 70,0% лиц старше трудоспособного возраста охвачены профилактическими осмотрами, включая
диспансеризацию к концу 2024года

1.1 Результат
Не менее 21,5% лиц старше 
трудоспособного возраста 
охвачены профилактическими 
осмотрами и диспансеризацией 
к концу 2019 года

01.01.2019 31.12.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»

Отчет ГУЗ 
«Инзенская РБ»

Министерство
здравоохранения

Ульяновской
области;

Министерство 
семейной, 

демографической 
политики и 

социального 
благополучия 
Ульяновской 

области 
(Проектный 

офис)

1.1.1 Мероприятие
Проводятся профилактические 
осмотры лиц старше 
трудоспособного возраста, 
включая диспансеризацию, с 
охватом не менее 21,5%

01.01.2019 01.31.2019 Бирюлькина И.В. 
- главный врач 

ГУЗ «Инзенской 
РБ»

Аналитическая
справка

1.1.2 Контрольная точка 
Представлен в Министерство 
здравоохранения Ульяновской 
области и Министерство 
семейной, демографической 
политики и социального 
благополучия Ульяновской 
области промежуточный отчет о 
проведении профилактических

ежеквартально
02.04.2019;
02.07.2019;
01.10.2019

Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»

Отчет ГУЗ 
«Инзенская РБ»
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осмотров и диспансеризации 
лиц старше трудоспособного 
возраста

1.1.3 Контрольная точка
Представлен в Министерство 
здравоохранения Ульяновской 
области и Министерство 
семейной, демографической 
политики и социального 
благополучия Ульяновской 
области итоговый отчет о 
проведении профилактических 
осмотров и диспансеризации 
лиц старше трудоспособного 
возраста

25.12.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»

Отчет ГУЗ 
«Инзенская РБ»

2. Не менее 90% лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния,
находятся под диспансерным наблюдением к концу 2024 года

2.1 Результат
Не менее 55,8% лиц старше 
трудоспособного возраста, у 
которых выявлены заболевания 
и патологические состояния, 
находятся под диспансерным 
наблюдением, к концу 2019 года

01.01.2019 01.12.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»

Отчет ГУЗ 
«Инзенская РБ»

Министерство
здравоохранения

Ульяновской
области;

Министерство 
семейной, 

демографической 
политики и 

социального 
благополучия 
Ульяновской 

области

2.1.1 Мероприятие
Осуществляется диспансерное 
наблюдение лиц старшего 
трудоспособного возраста, у 
которых выявлены заболевания 
и патологические состояния

01.01.2019 31.12.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»

Аналитическая
справка
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2.1.2 Мероприятие:
Анализ результатов 
медицинских обследований (не 
реже 1 раза в месяц)

01.01.2019 31.12.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»

Аналитическая
справка

(Проектный
офис)

2.1.3 Контрольная точка
Представлен в Министерство 
здравоохранения Ульяновской 
области и Министерство 
семейной, демографической 
политики и социального 
благополучия промежуточный 
отчёт об осуществлении 
диспансерного наблюдения лиц 
старше трудоспособного 
возраста, у которых выявлены 
заболевания и патологические 
состояния

ежеквартально
02.04.2019;
02.07.2019;
01.10.2019

Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»

Отчет ГУЗ 
«Инзенская РБ»

2.1.4 Контрольная точка
Представлен в Министерство 
здравоохранения Ульяновской 
области и Министерство 
семейной, демографической 
политики и социального 
благополучия итоговый отчёт об 
осуществлении диспансерного 
наблюдения лиц старше 
трудоспособного возраста, у 
которых выявлены заболевания 
и патологические состояния

25.12.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенская РБ»

Отчет ГУЗ 
«Инзенская РБ»
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3. Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование к концу 2024 г. 30 человек

3.1 Результат
Прошли профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное образование 
5 граждан предпенсионного 
возраста к концу 2019 года:

01.01.2019 01.12.2019 Тимофеева М.М. -  
заместитель Главы 
Администрации -  

начальник 
Управления 

образования МО 
«Инзенский 

район», 
Кузнецов Г.Ф. - 
руководитель 

филиала ОГКУ КЦ 
Ульяновской 
области в МО 
«Инзенский 

район»

Документ о 
профессиональном 

обучении и 
повышении 

квалификации

Агентство по 
развитию 

человеческого 
потенциала и 

трудовых 
ресурсов 

Ульяновской 
области;

Министерство 
семейной 

демографическо 
й политики и 
социального 

благополучия 
Ульяновской 

области 
(Проектный 

офис)

3.1.1 Мероприят ие:
Анкетирование граждан 
предпенсионного и пенсионного 
возраста в целях разработки 
новых программ содействия 
трудоустройству и 
профессионального обучения

01.01.2019 01.12.2019 Кузнецов Г.Ф. - 
руководитель 

филиала ОГКУ КЦ 
Ульяновской 
области в МО 
«Инзенский 

район»

Отчёт о проведении 
мероприятий

3.1.2. Мероприятие:
Информирование работодателей 
и лиц предпенсионного возраста 
о возможности по 
профессиональному обучению и 
дополнительному

01.01.2019 01.12.2019 Кузнецов Г.Ф. - 
руководитель 

филиала ОГКУ КЦ 
Ульяновской 
области в МО 
«Инзенский

Отчёт о проведении 
мероприятий
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профессиональному 
образованию для лиц 
предпенсионного возраста в 
2019 году (организация встреч, 
размещение информации в 
СМИ, на сайте администрации и 
т.д.)

район»

3.1.3. Мероприятие:
Мониторинг реализации 
мероприятий по
профессиональному обучению и 
дополнительному 
профессиональному 
образованию граждан 
предпенсионного возраст в 
целях оценки достижения 
показателей результативности в 
2019 году

01.01.2019 ежеквартально
02.04.2019;
02.07.2019;
01.10.2019

Тимофеева М.М. -  
заместитель Главы 
Администрации -  

начальник 
Управления 

образования МО 
«Инзенский 

район», 
Кузнецов Г.Ф. - 
руководитель 

филиала ОГКУ КЦ 
Ульяновской 
области в МО 
«Инзенский 

район»

Ежеквартальный
отчет

3.1.4 Контрольная точка
Направлен отчет по показателю 
"численность граждан 
предпенсионного возраста, 
прошедших профессиональное 
обучение и дополнительное 
профессиональное образование 
в 2019 году

01.01.2019 01.12.2019 Кузнецов Г.Ф. - 
руководитель 

филиала ОГКУ КЦ 
Ульяновской 
области в МО 
«Инзенский 

район»

Отчет
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4. Не менее 130 граждан пожилого возраста и инвалидов, обеспечены долговременным уходом к 2024 году

4.1 Результат
В систему долговременного 
ухода включено не менее 100 
лиц старше трудоспособного 
возраста, признанных 
нуждающимися в социальном 
обслуживании в 2019 году

01.01.2019 20.11.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ», 
Белей О.А. -  
заведующая 
отделением по 
Инзенскому 
району ОГКУСЗН 
Ульяновской 
области

Аналитическая
справка

Министерство
здравоохранения

Ульяновской
области

Министерство 
семейной 

демографической 
политики и 

социального 
благополучия 
Ульяновской 

области 
(Проектный 

офис)

4.1.1 Мероприятие
Выявление граждан пожилого 
возраста и инвалидов, 
нуждающихся в 
сбалансированном социальном 
обслуживании и медицинской 
помощи на дому, в 
полустационарной и 
стационарной форме с 
привлечением патронажной 
службы, а также по поддержке 
семейного ухода

01.01.2019 20.11.2019 Белей О.А. -  
заведующая 
отделением по 
Инзенскому 
району ОГКУСЗН 
Ульяновской 
области

Аналитическая
справка

4.1.2 Мероприятие
Организация системы 
долговременного ухода за

01.01.2019 20.11.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»

Аналитическая
справка
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гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, включающей 
сбалансированное социальное 
обслуживание на дому

4.1.3 Мероприятие
Организация медицинской 
помощи на дому, в 
полустационарной и 
стационарной форме

01.01.2019 20.11.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»

Аналитическая
справка

4.1.4 Мероприятие: 
Мониторинг реализации 
мероприятий

01.01.2019 ежеквартально
02.04.2019;
02.07.2019;
01.10.2019

Тимофеева М.М. -  
заместитель Главы 
Администрации -  
начальник 
Управления 
образования МО 
«Инзенский 
район»,
Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ», 
Белей О.А. -  
заведующая 
отделением по 
Инзенскому 
району ОГКУСЗН 
Ульяновской 
области

Отчет
ответственных
исполнителей

4.1.5 Контрольная точка
Включено в систему 
долговременного ухода не

20.11.2019 Бирюлькина И.В. - 
главный врач ГУЗ 
«Инзенской РБ»,

Отчет
ответственных
исполнителей
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менее 100 лиц старше 
трудоспособного возраста в 
2019году

Белей О.А.
заведующая
отделением по
Инзенскому
району ОГКУСЗН
Ульяновской
области

5. Не менее 80% граждан старшего поколения вовлечены в активное долголетие к 2024 году

5.1 Результат
Вовлечено не менее 55 % 
граждан старшего поколения в 
активное долголетие в 
2019году

01.01.2019 01.12.2019 Яшанин Е.И. 
Председатель 
Серебряной 
администрации

Отчет
«Серебряной

администрации»

Министерство 
семейной, 

демографической 
политики и 

социального
5.1.1 Мероприятие

Подписано Соглашение по 
взаимодействию между 
администрацией МО 
«Инзенский район», 
подведомственных учреждений 
и Центра активного долголетия

01.01.2019 01.02.2019 Яшанин Е.И. 
Председатель 
Серебряной 
администрации

благополучия
Ульяновской

области
(Проектный

офис)

5.1.2 Мероприятие
Проведение мониторинга среди 
граждан старшего поколения 
по вопросам активного 
долголетия (пожелания 
заниматься в клубных 
объединениях по 
направлениям, принимать 
участие в социально-значимых

01.01.2019 30.04.2019 Тимофеева М.М. -  
заместитель Главы 
Администрации -  
начальник 
Управления 
образования МО 
«Инзенский 
район»,
Яшанин Е.И.

Отчет
«Серебряной

администрации»
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мероприятиях, в волонтерском 
движении и в других формах 
активного долголетия)

Председатель
Серебряной
администрации

5.1.3 Мероприятие:
Организация информационной 
компании (изготовление и 
распространение памяток, 
брошюр) о деятельности 
клубных объединений, 
Центров активного долголетия 
на территории муниципального 
образования «Инзенский 
район» в разрезе поселений

01.01.2019 01.12.2019 Яшанин Е.И. 
Председатель 
Серебряной 
администрации

Отчет
«Серебряной

администрации»

5.1.4 Мероприятие
Открытие не менее 3 новых 
клубных объединений для 
граждан старшего поколения в 
2019 году

01.01.2019 01.12.2019 Тимофеева М.М. -  
заместитель Главы 
Администрации -  
начальник 
Управления 
образования МО 
«Инзенский 
район»,
Яшанин Е.И. 
Председатель 
Серебряной 
администрации

Отчет
«Серебряной

администрации»

5.1.5 Мероприятие
Реализация проектов 
«Серебряное волонтерство», 
«Серебряные каникулы», 
«Социальный туризм»,

01.01.2019 01.12.2019 Тимофеева М.М. -  
заместитель Главы 
Администрации -  
начальник 
Управления

Отчет
«Серебряной

администрации»
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«Тимуровцы информационного 
общества»

образования МО
«Инзенский
район»,
Яшанин Е.И. 
Председатель 
Серебряной 
администрации

5.1.6. Мероприятие
Принятие в члены граждан 
старшего поколения движения 
«За активное долголетие» с 
вручением удостоверений

01.01.2019 01.12.2019 Яшанин Е.И. 
Председатель 
Серебряной 
администрации

Отчет
«Серебряной

администрации»

5.1.7 Мероприятие:
Мониторинг реализации 
мероприятий

01.01.2019 ежеквартально
02.04.2019;
02.07.2019;
01.10.2019

Отчет
«Серебряной

администрации»

5.1.8 Контрольная точка
Вовлечено 55 % граждан 
старшего поколения в активное 
долголетие в 2019г.

01.12.2019 Отчет
«Серебряной

администрации»

Согласовано:

Руководитель регионального проекта «Старшее поколение» 
Заместитель Председателя Правительства Ульяновской области 
Министр семейной, демографической политики и 
социального благополучия Ульяновской области О.М.Касимова


